
ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Seguimiento al Desarrollo Curricular grupo Técnico en 
Agroindustria Alimentaria Institución Educativa Técnica Agroindustrial Leopoldo García , grado once 
A y B 
 

CIUDAD Y FECHA:  Palocabildo Tolima 09 de julio 2020 
 

HORA INICIO: 2pm HORA FIN: 
3pm 

LUGAR: Institución Educativa Técnica Agroindustrial 
Leopoldo García 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
 

AGENDA(S): 
1. Saludo y verificación de asistencia (diligencia registro de asistencia anexo) 
2. Análisis del desarrollo de la formación (competencias y resultados de aprendizaje 
 orientados primer semestre de acuerdo a las rutas de aprendizaje incluye las 
 competencias transversales, retiros y deserciones, juicios de evaluación Sofía Plus,) 
3. Informe aprendices de manera general y se particulariza los casos especiales (se deja 
 establecido de ser necesario planes de mejoramiento)  
4. Informe seguimiento y cumplimiento etapa productiva (de acuerdo a la información que 
 ustedes han recogido y la que el docente técnico u homólogo proporcione. 
5.  Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar el seguimiento al desarrollo curricular de la formación Técnica en Agroindustria Alimentaria 
en la Institución Educativa Técnica Agroindustrial Leopoldo García, en el marco del procedimiento 
de ejecución de la formación profesional integral, en pro del mejoramiento continuo y alcance de 
los resultados de aprendizaje integradores de conocimiento y habilidades cuyo logro se tipifica en 
evidencias de conocimiento, desempeño y producto. 
  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Doy un grato saludo para los integrantes de la Institución Educativa Técnica Agroindustrial 
Leopoldo García quienes son directores de grupo, docentes y rector de la presente, deseándoles 
que se encuentre muy bien al igual que toda su familia. 
 
2. Teniendo en cuenta la dinámica de formación que por cuarentena se está llevando a cabo, las 
fichas son atendidas de la siguiente manera 1829354 (Once A) los días martes 1829362 (Once B) los 
jueves y 1829355 (Once A y B) los viernes, lográndose evaluar los siguientes resultados    
  
 Conservar los alimentos aplicando tratamientos térmicos según parámetros técnicos y de 

calidad establecidos.  
 Incluir los parámetros de sostenibilidad, responsabilidad social y ciclo de vida del proyecto en 

la formulación de la fase de factibilidad, según protocolos de investigación. 
 Diagnosticar los puntos críticos en los procesos de producción de acuerdo con normatividad 

vigente y políticas de la empresa. 
 Implementar acciones preventivas y correctivas en los procesos de producción según plan de 

análisis de peligros y control de puntos críticos. 
 
 

Pertenecientes a las competencias: 



 
 Aplicar procesos térmicos según procedimiento establecido y normas vigentes. 
 Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa. 
 Controlar puntos críticos en los procesos de producción según legislación vigente. 

 
En cuanto a los retiros que antes de tiempos de pandemias se presentaron fueron: 
 
Henner Sebastian Salinas Guzman. 
Marybella Osorio Herrera. 
Yudi Yasmin Enriquez Sanchez.  
Leidy Katherine Guzman Vergara. 
Brayan Stiven Becerra Osorio. 
 
3.  Para llevar a cabo el desarrollo de la formación; la comunicación con los aprendices se ha 
realizado por medio del grupo de whatsapp de cada ficha y se envía al correo de la IETA Leopoldo 
García el material de apoyo para realizar las actividades solicitadas como también por medio de la 
plataforma TERRITORIUM y la herramienta meet en donde me permite comunicarme en audio 
conferencia con el grupo de proyectos al cual pertenecen los aprendices. En cuanto a la recepción 
de evidencias se utiliza el mismo medio de envío como también el correo electrónico de la 
instructora diana15miranda@gmail.com y el uso de la plataforma TERRITORIUM para tal fin. La 
dinámica de la formación se ha llevado de manera normal, no obstante, se han presentado casos 
particulares tales como: 
 
Para el grado 11ª los aprendices MAICOL ANDRES BELTRAN DIAZ, DANIEL MAURICIO HERNANDEZ 
CASTILLO, CRISTIAN ALEJANDRO MORENO CARMONA, contestan la llamada, se registran en la 
asistencia digital pero no entregan evidencias como el taller ficha técnica de equipos y avances del 
formato proyecto productivo Arequipe de Yuca, tampoco han presentado evidencia de la etapa 
práctica incluyendo al aprendiz KEVIN CAMILO GOMEZ SICACHA quien hace parte del grupo. 
    
Los aprendices EMERSON ARMANDO RUBIO ARENAS, FABIO ANDREDY OROZCO MONTOYA, 
HECTOR ESTIVEN VIVIESCAS BELTRAN y MARIA GISELA MURILLO ARANGO no han contestado las 
llamadas y por ende no han enviado evidencias. 
 
Para el grado 11B los siguientes aprendices ha tenido alguna clase de dificultad  
 
Los aprendices YEFERSON HERNANDEZ BETANCOURT, OSCAR FERNANDO GUZMAN MORENO y 
YHON EDIER GIRALDO GRISALES nunca se ha tenido comunicación con ellos desde que empezó la 
pandemia y tampoco han enviado ningún tipo de evidencia y no han realizado trabajo grupal ni 
evidencia de la atapa práctica con su proyecto productivo Mantecada de Naranja y Kumis 
Saborizado respectivamente 
 
Los aprendices GENLLER GILDARDO QUIMBAY PUENTES y ELVIS ADRIAN RENDON FORONDA 
intermitentemente ha contestado, pero no envían evidencia y no participan en los trabajos de 
proyectos que son grupales   
 
4. Para la etapa práctica se ha hecho seguimiento cada quince días en las cuales un representante 
del proyecto productivo realiza el proceso alimenticio y envía fotos o video de esta; alternándose 
cada integrante del grupo y comenzando la roda, además de esto deben de registrar el formato 

mailto:diana15miranda@gmail.com


denominado Bitácora en la cual describen las actividades realizadas en las fechas y horas 
establecidas y los tiempos registrados de producción; el cual será firmado por la Docente Técnica 
Eliana Castañeda.  
 
 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguir impartiendo la formación según ruta de 
aprendizaje y continuar con el seguimiento de la etapa 
práctica de los aprendices. 
 
Apoyar en el proceso de formación según ruta de 
aprendizaje y verificar la etapa práctica de los 
aprendices. 
 
Apoyo al seguimiento de la formación de los aprendices 
grado once A 
 
Apoyo al seguimiento de la formación de los aprendices 
grado once B     
     
Seguimiento al desarrollo de la formación de los 
aprendices de los grados 11ª y 11B 
 
 

Diana Y. Miranda Rivera  
Instructora  
 
 
Eliana Castañeda  
Docente Técnica  
 
 
Olga Flores  
Directora Grado 11a 
 
Fernando Díaz Rivera  
Director grado 11B 
 
Francisco Javier Cárdenas 
Duque 
Rector 
IETA Leopoldo García 

17/07/2020 
 
 
 

17/07/2020 
 
 
 

17/07/2020 
 
 

17/07/2020 
 
 

17/07/2020 
 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 



 


